
 

 

 

 

Jaarverslag 2023 GMR KindPunt 
 

 

Binnen KindPunt bestaat de GMR uit een afvaardiging van de MR-en van elk kindcentrum. Elk 

kindcentrum is met 2 leden vertegenwoordigd in de gemeenschappelijke medezeggenschap (GMR), 

een ouder en een personeelslid. De voorzitter van het College van Bestuur woont een gedeelte van 

de GMR vergadering bij. De GMR heeft in 2023 vergaderd op 21 februari, 16 mei, 13 juni, 26 

september en 28 november.  

 

De GMR heeft in 2023 twee keer overleg gehad met de Raad van Toezicht. Gesproken is over goed 

werkgeverschap, governance, het proces rond de vaststelling van de begroting en over de 

samenwerking tussen de RvT en GMR. In 2023 is er een nieuw lid voor de RvT geworven, dit lid heeft 

op voordracht van de GMR zitting in de RvT. De GMR heeft meegedraaid in de sollicitatiecommissie 

en een bindend advies uitgebracht. 

 

Met de start van het schooljaar 2022-2023 heeft de GMR vanwege het aflopen van de termijn van de 

voorzitter, een nieuwe voorzitter gekozen. Het voorzitterschap is tijdelijk verdeeld geweest over 2 

personen, vanaf april heeft de GMR weer 1 voorzitter. In juni heeft er een basistraining voor nieuwe 

MR-leden plaatsgevonden en in oktober een verdiepingscursus voor leden die al langer meedraaien. 

 

De GMR werkt met werkgroepen, deze werkgroepen worden in een vroeg stadium betrokken bij het 

opstellen van beleidsplannen. Verder werkt de GMR met een ambtelijk secretaris die zorgt voor de 

agenda voorbereiding en verslaglegging. Middels een gezamenlijke online opslaglocatie worden 

vergaderstukken gedeeld en hebben beleidsdocumenten een plek. 

Om de bespreking van de stukken vlotter te laten verlopen, wordt er gewerkt met voorbladen. Op 

deze voorbladen wordt het stuk ingeleid en staat aangegeven wat er gevraagd wordt van de GMR op 

welke termijn. Bij een aantal stukken wordt gewerkt met een vragenronde voorafgaand aan de 

bespreking, voor de bespreking is een schriftelijk beantwoording van de vragen beschikbaar. 

 

Vast onderdeel van elke GMR vergadering is een rapportage van de bestuurder, in deze rapportages 

licht de bestuurder een aantal actuele onderwerpen toe. 2023 stond in het teken van de aanvraag 

voor een nieuwe school in de wijk Nieuwveense Landen en de tijdelijke huisvesting daarvan. De GMR 

is regelmatig bijgepraat over de ontwikkelingen, de MR van de Vissersingel is betrokken bij de 

besluitvorming. Vanwege het stoppen van de NPO gelden en een teruglopend leerlingaantal is het 

formatieproces met bezuinigingen op personeel regelmatig besproken. 

 

Een aantal jaarlijks terugkerende beleidsstukken zijn besproken en door de GMR van een advies 

voorzien. Zoals de jaarrekening en het jaarverslag 2022, het bestuursformatieplan 2023-2024 en de 

begroting 2024. Daarnaast zijn de volgende beleidsstukken van een positief advies voorzien: 

vakantieregeling, werkkostenregeling en de sollicitatieprocedure voor directeur.  

Tijdens een aantal vergaderingen is er tijd genomen om een thema te bespreken, bijvoorbeeld 

governance en passend onderwijs. 

 



 

In de GMR zitten de volgende personen:  

Kindcentrum de Akker: Judith Pinxterhuis (p) en Daryl van Dijk (o);  

Kindcentrum Anne Frank: Mirjam Spoelder (p) en Jarno Beugeling (o);  

KindPunt Vissersingel: Karin Waringa (p) en Lianne Linde (ouder en voorzitter);  

Kindcentrum Stadskwartier: Ageeth de Jonge (p) en Sandra Wolvekamp (o);  

Kindcentrum Kompas: Evelien Blokzijl (p) en Martijn de Vos (o). 


